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1. Marco Institucional 

MOBA. es una entidad mercantil de carácter privado fundada en el año 2004. A lo largo 

de más de dos décadas de trayectoria ininterrumpida, la organización se ha 

consolidado como un referente de excelencia en la formación profesional continua y la 

capacitación técnica orientada al empleo en España, orientando su actividad a 

favorecer la adquisición, actualización y mejora de las competencias profesionales de 

las personas participantes, adaptando sus propuestas formativas a las necesidades de 

los diferentes sectores y a la evolución constante del mercado laboral. 

MOBA basa especialmente su experiencia en el sector de la Hostelería y el Turismo, un 

ámbito estratégico en el que la cualificación y la actualización permanente de las 

competencias profesionales constituyen factores esenciales para impulsar el 

desarrollo profesional, mejorar la empleabilidad y ampliar las oportunidades de acceso 

y permanencia en el mercado laboral. 

El propósito fundacional de la entidad se centra en la educación como pilar dinámico 

para impulsar la empleabilidad, la competitividad empresarial y el progreso 

socioeconómico. Su modelo pedagógico responde directamente a las necesidades del 

mercado laboral actual, ofreciendo soluciones de aprendizaje flexibles, de alto 

impacto y rigurosamente adaptadas a la demanda real de los sectores productivos. 

En su compromiso con el marco legal aplicable a las entidades receptoras de fondos 

públicos y prestadoras de servicios de interés general, MOBA, articula el presente 

documento dentro de su Portal de Transparencia, facilitando un acceso claro, veraz y 

actualizado a la información institucional, de gestión y de infraestructuras de la 

entidad. 

2. Modelo Académico y Especialización Formativa 

La oferta docente de MOBA destaca por su alta especialización estratégica en el sector 

de la Hostelería y el Turismo, una de las cadenas de valor con mayor actividad, 

generación de empleo y exigencia de cualificación continua en el tejido empresarial 

español. 

No obstante, el catálogo académico abarca un amplio espectro de competencias clave 

que cubren desde los aspectos operativos y técnicos más minuciosos hasta las 

capacidades directivas y de gestión organizacional. A este alcance, MOBA suma su 

proyección en el ámbito europeo, donde ha ampliado progresivamente su actividad a 

través de proyectos de cooperación centrados en educación, formación e innovación. 

En este marco, Moba aporta una sólida experiencia en el diseño de programas, el 

desarrollo de contenidos pedagógicos digitales y la vinculación con grupos de interés. 
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Ejes Estratégicos de la Oferta Formativa 

• Especialización en Hostelería y Turismo: Desarrollo de competencias técnicas y directivas, 

abarcando la gestión de establecimientos, operativa de servicio, salas y alta formación en técnicas 

culinarias y cocina profesional. 

• Programas Subvencionados y 100% Gratuitos: Gestión e impartición de acciones formativas 

oficiales dirigidas prioritariamente a personas desempleadas (Cursos AFD) e iniciativas de 

perfeccionamiento para trabajadores ocupados. 

• Metodología Multimodal Flexible: Integración de entornos presenciales con equipamiento 

avanzado e infraestructura virtual e-learning adaptada a la conciliación de los estudiantes. 

• Docencia Experta y Materiales Actualizados: Claustro docente integrado por tutores 

cualificados con demostrada experiencia sectorial, respaldado por contenidos didácticos en 

constante revisión. 

• Acreditación y Salidas Profesionales: Certificación oficial mediante la expedición de diplomas 

acreditativos al completar los requerimientos pedagógicos, orientando al alumnado hacia la 

inserción laboral efectiva. 

3. Red Territorial de Centros e Instalaciones 

Para garantizar una formación adaptada a las exigencias del sector, MOBA pone a tu 

disposición centros presenciales modernos, accesibles y completamente equipados. 

MOBA en todos sus centros, cuenta con la ISO de calidad 9001:2015, la ISO 

Medioambiente 14001:2015, ISO Seguridad de la información 27001:2022 y ISO de 

Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo45001:2018 

Nuestras sedes albergan desde aulas teóricas polivalentes dotadas de tecnología 

multimedia hasta cocinas pedagógicas de nivel industrial, diseñadas para replicar las 

condiciones de trabajo reales del sector: 
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4. Organización, Gobierno y Compromiso ético 

MOBA cuenta con una estructura organizativa adecuada a su naturaleza jurídica 

privada, orientada a garantizar una gestión sólida y centrada en la calidad del servicio 

formativo. 

La información detallada relativa a la estructura organizativa, los órganos de 

administración y la dirección de la sociedad se encuentra accesible para su consulta en 

la sección «Organización y estructura» de este Portal de Transparencia. 

Asimismo, en línea con el compromiso institucional de integridad y buen gobierno, la 

entidad cuenta con canales formales de cumplimiento normativo, destacando la 

puesta a disposición del público y de la comunidad educativa de un Canal de 

Denuncias interno y las correspondientes políticas corporativas de privacidad y aviso 

legal. 

5. Datos Corporativos y Canales de Contacto 

Para cualquier solicitud de información adicional referente al Portal de Transparencia, 

al catálogo de cursos o a procedimientos de inscripción, MOBA mantiene habilitadas 

las siguientes vías institucionales de atención: 

 

6. Normativa de transparencia de referencia 

 Normativa estatal: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, así como sus normas de desarrollo y demás 

normativa estatal que resulte aplicable.  
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 Comunidad de Madrid: Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de 

Participación de la Comunidad de Madrid, cuando resulte de aplicación a la entidad por 

razón de las ayudas, subvenciones, contratos, convenios o actuaciones desarrolladas 

en dicho ámbito territorial.  

 

 Galicia: Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno de Galicia, 

cuando resulte de aplicación a la entidad por razón de su actividad, de las relaciones 

mantenidas con el sector público autonómico o de las ayudas, subvenciones, contratos 

o convenios correspondientes. La Ley 1/2016 continúa vigente y su texto consolidado 

incorpora modificaciones posteriores.  

 

 Otras Comunidades Autónomas y Administraciones Públicas: normativa 

autonómica y, en su caso, local en materia de transparencia, publicidad activa y buen 

gobierno que resulte aplicable en función del territorio, Administración concedente y 

naturaleza de cada subvención, ayuda, contrato, convenio o actuación desarrollada por 

la entidad.  

 

 Normativa específica: bases reguladoras, convocatorias, resoluciones de concesión, 

contratos, convenios y demás disposiciones específicas que establezcan obligaciones 

adicionales de publicidad, información, difusión o transparencia. 

 

 


