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1. Marco Institucional

MOBA. es una entidad mercantil de carécter privado fundada en el afio 2004. A lo largo
de mas de dos décadas de trayectoria ininterrumpida, la organizacién se ha
consolidado como un referente de excelencia en la formacion profesional continuay la
capacitacion técnica orientada al empleo en Espafia, orientando su actividad a
favorecer la adquisicion, actualizacién y mejora de las competencias profesionales de
las personas participantes, adaptando sus propuestas formativas a las necesidades de
los diferentes sectores y a la evolucion constante del mercado laboral.

MOBA basa especialmente su experiencia en el sector de la Hosteleriay el Turismo, un
ambito estratégico en el que la cualificacion y la actualizacién permanente de las
competencias profesionales constituyen factores esenciales para impulsar el
desarrollo profesional, mejorar laempleabilidad y ampliar las oportunidades de acceso
y permanencia en el mercado laboral.

El propdsito fundacional de la entidad se centra en la educacién como pilar dindmico
para impulsar la empleabilidad, la competitividad empresarial y el progreso
socioecondmico. Su modelo pedagdgico responde directamente a las necesidades del
mercado laboral actual, ofreciendo soluciones de aprendizaje flexibles, de alto
impacto y rigurosamente adaptadas a la demanda real de los sectores productivos.

En su compromiso con el marco legal aplicable a las entidades receptoras de fondos
publicos y prestadoras de servicios de interés general, MOBA, articula el presente
documento dentro de su Portal de Transparencia, facilitando un acceso claro, veraz y
actualizado a la informacion institucional, de gestion y de infraestructuras de la
entidad.

2. Modelo Academico y Especializacion Formativa

La oferta docente de MOBA destaca por su alta especializacién estratégica en el sector
de la Hosteleria y el Turismo, una de las cadenas de valor con mayor actividad,
generaciéon de empleo y exigencia de cualificacion continua en el tejido empresarial
espanfol.

No obstante, el catalogo académico abarca un amplio espectro de competencias clave
que cubren desde los aspectos operativos y técnicos mas minuciosos hasta las
capacidades directivas y de gestién organizacional. A este alcance, MOBA suma su
proyeccion en el ambito europeo, donde ha ampliado progresivamente su actividad a
través de proyectos de cooperacion centrados en educacién, formacion e innovacion.
En este marco, Moba aporta una sélida experiencia en el disefio de programas, el
desarrollo de contenidos pedagdgicos digitales y la vinculacién con grupos de interés.
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Ejes Estratégicos de la Oferta Formativa

* Especializacion en Hosteleria y Turismo: Desarrollo de competencias técnicas y directivas,
abarcando la gestion de establecimientos, operativa de servicio, salas y alta formacién en técnicas
culinarias y cocina profesional.

* Programas Subvencionados y 100% Gratuitos: Gestion e imparticion de acciones formativas
oficiales dirigidas prioritariamente a personas desempleadas (Cursos AFD) e iniciativas de
perfeccionamiento para trabajadores ocupados.

* Metodologia Multimodal Flexible: Integracion de entornos presenciales con equipamiento
avanzado e infraestructura virtual e-learning adaptada a la conciliacion de los estudiantes.

* Docencia Experta y Materiales Actualizados: Claustro docente integrado por tutores
cualificados con demostrada experiencia sectorial, respaldado por contenidos didacticos en
constante revision.

* Acreditacion y Salidas Profesionales: Certificacion oficial mediante la expedicién de diplomas
acreditativos al completar los requerimientos pedagdégicos, orientando al alumnado hacia la
insercion laboral efectiva.

3. Red Territorial de Centros e Instalaciones

Para garantizar una formacién adaptada a las exigencias del sector, MOBA pone a tu
disposicion centros presenciales modernos, accesibles y completamente equipados.
MOBA en todos sus centros, cuenta con la ISO de calidad 9001:2015, la ISO
Medioambiente 14001:2015, ISO Seguridad de la informacion 27001:2022 y ISO de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo45001:2018

Nuestras sedes albergan desde aulas tedricas polivalentes dotadas de tecnologia
multimedia hasta cocinas pedagogicas de nivel industrial, disefiadas para replicar las
condiciones de trabajo reales del sector:
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Aulas tedricas equipadas con
tecnologia digital y cocinas
pedagégicas profesionales

de Hosteleria.
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Aulas modernas técnicas, espacio
de gestion y laboratorios orientados
a la capacitacién profesional.
Instalaciones homologadas para
certificados de profesionalidad y

talleres pract

CENTRO BILBAO
(Bizkaia)

Aulas polivalentes adaptadas
para formacion presencial, mixta
Yy seminarios técnicos.
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(Pontevedra)
Localidan de Pontevedra
Pontevedra te:Vigo
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Espacios formativos enfocados al
desarrollo de talieres de aplicacion
practica e insercién laboral.
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4. Organizacion, Gobierno y Compromiso ético

MOBA cuenta con una estructura organizativa adecuada a su naturaleza juridica
privada, orientada a garantizar una gestion sdélida y centrada en la calidad del servicio
formativo.

La informacion detallada relativa a la estructura organizativa, los érganos de
administracion y la direccidn de la sociedad se encuentra accesible para su consulta en
la seccion «Organizacion y estructura» de este Portal de Transparencia.

Asimismo, en linea con el compromiso institucional de integridad y buen gobierno, la
entidad cuenta con canales formales de cumplimiento normativo, destacando la
puesta a disposicion del puablico y de la comunidad educativa de un Canal de
Denuncias interno y las correspondientes politicas corporativas de privacidad y aviso
legal.

5. Datos Corporativos y Canales de Contacto

Para cualquier solicitud de informacion adicional referente al Portal de Transparencia,
al catadlogo de cursos o a procedimientos de inscripcion, MOBA mantiene habilitadas
las siguientes vias institucionales de atencion:
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DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD
Descripcion Datos
Denominacién social | MOBA SKILL TRAINING, S.L.
Nombre comercial MOBA
NIF B32327934
Forma juridica Sociedad de Responsabilidad Limitada
Domicilio C/ As Teixugueiras 11 5 esc 36211 Vigo (Pontevedra)
Teléfono 673 049 378
Correo electrénico info@mobaskill.es
Web https://www.mobaskill.es/
Datos registrales Registro Mercantil de Ourense, Tomo 670 General de

Sociedades, Folio 13, Inscripcion 1.2, Hoja OR-9489.

6. Normativa de transparencia de referencia

e Normativa estatal: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, asi como sus normas de desarrollo y demas
normativa estatal que resulte aplicable.
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e Comunidad de Madrid: Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid, cuando resulte de aplicacién a la entidad por
razon de las ayudas, subvenciones, contratos, convenios o actuaciones desarrolladas
en dicho &mbito territorial.

e Galicia: Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno de Galicia,
cuando resulte de aplicacion a la entidad por razoén de su actividad, de las relaciones
mantenidas con el sector publico autonémico o de las ayudas, subvenciones, contratos
0 convenios correspondientes. La Ley 1/2016 continGa vigente y su texto consolidado
incorpora modificaciones posteriores.

e Otras Comunidades Auténomas y Administraciones Publicas: normativa
autonémica y, en su caso, local en materia de transparencia, publicidad activa y buen
gobierno que resulte aplicable en funcién del territorio, Administraciébn concedente y
naturaleza de cada subvencién, ayuda, contrato, convenio o actuacién desarrollada por
la entidad.

e Normativa especifica: bases reguladoras, convocatorias, resoluciones de concesion,
contratos, convenios y demas disposiciones especificas que establezcan obligaciones
adicionales de publicidad, informacion, difusion o transparencia.
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